
Как иллюзии мешают выбрать профессию и быть счастливым? 

Ответ на вопрос, счастлив ли человек – во многом зависит от его работы. 

Оттого так важен правильный выбор профессии – возможно, он станет одним из 

главных в жизни. Как иллюзии мешают его сделать, кто может помочь 

разобраться в мире профессий и на какие вопросы стоит ответить человеку, 

выбирая свое будущее – в материале проекта «Билет в будущее». 

Формула счастья 

«Классическая формула выбора профессии – «хочу, могу, надо». Мы анализируем: «хочу» 

— э то мои желания, меч ты, интересы. «Могу» - способнос ти, склонности, успешность - 

где я хорош. «Надо» - то, за ч то даю т вознаграждение на рынке труда, то ес ть, где 

ес ть рабочие мес та, где за э то пла тя т. Счит ае тся, ч то на с тыке э тих трех сфер ес ть 

общая облас ть – так сказа ть, идеальная профессия, когда ты делаешь то, ч то любишь и 

получаешь за э то вознагра ждение. Э то дает  ощущение баланса в жизни, счас тья», - 

рассказывае т руководитель по экспер тно-ме тодической рабо те Фонда гуманитарных 

проек тов, кандида т педагогических наук Мария Чередилина. 

Зачас тую чес тно и т очно о тве ти ть на э т и вопросы мешаю т иллюзии о себе и мире. 

Развея ть их, но при э том не перес та ть меч та ть и дерза ть – сложная задача для 

подрос тка, в решении ко торой могут помочь роди тели, преподава т ели, предс тави тели 

профессий и специалист ы по профориентации. 

 

Поддерживающая среда 

«Формированию иллюзий способс твуе т узкий кругозор, когда человек мало ч то знае т о 

мире профессий. Низкий интерес к себе, самопознанию приводи т  к иллюзиям о своих 

способностях и возможнос тях. Хорошо бы т ь ак тивным, иска ть информацию, быс трее 

накаплива ть и анализирова ть опы т, с тави ть и о твеча ть на вопросы», - говори т Мария. 

По ее словам, если ребёнок, подрос ток «зас т ряне т» в общении только со сверс тниками, 

он то же много по теряе т. «Хорошо, когда он не боится задава ть вопросы людям с тарше 

себя – об их профессии, жизни. Для э того ва жно не по теря ть доверие ко взрослым – 

т акая молодежь выигрывае т в развитии, ведь нужна смелос ть ид ти вперёд, 

интересова ться. Очень важно ту т для родит елей – не по теря ть кон так т с ребёнком в 

любом возрас те», - сове туе т она. 

Иллюзии о себе 



Перечень вопросов, на ко торые с тои т о тве ти ть подрос тку дост а точно широк, его 

можно разделить на несколько блоков, первый – о себе. «Ч то мне интересно? Ч то мне 

легче дае тся? В чем я эффек тивен, резуль та тивен? Когда я результа тивен и 

нерезульта тивен?  Как я учусь? Какой я – организованный или нет ? Мне цели больше 

нравя тся кра ткосрочные или меня с тимулирует долгосрочная цель? Я люблю, ч тобы 

мной руководили, пошагово все мне разъясняли, или мне нравится увиде ть общую кар тину 

и сам догадаюсь, приму решение?», - приводит  примеры таких вопросов экспер т. 

Еще важно, ч то человеку ближе – работ а по найму или предпринима тельс тво. 

«Счи тае тся, предпринима тели люди более самос тоя тельные, для них харак терны 

лидерские качес тва, они го товы выявля ть проблему, создава ть под неё новый продук т, в 

целом предпринима тель предлагае т решения для сущес твующих социальных проблем», - 

сказала Мария. 

Также при выборе рабо ты с тои т учес ть т емперамен т. «Быс трый я или медленный? 

Экстравер т или инт ровер т? Какой тип общения предпочит аю - вербальный, 

невербальный? Как мыслю – например, образами, то ес ть «левополушарный» или 

«правополушарный» и много других особенност ей», - добавила она. 

По словам Марии, ч т обы бы ть успешным в своей будущей профессии нужно иска ть 

т акую, где будут реализованы самые сильные с тороны человека. «Другой вариан т – если 

идем в профессию, ко т орая не соо тве тс твует , например, психофизиологии, тогда нужно 

понима ть – нас тавнику или самому подрос т ку - за счёт чего произойдёт компенсация 

недос тающих качес тв. Но ес ть профессии, ко торые предъявляю т очень сильные 

т ребования, например, в спор те», - поясняет экспер т. 

Ценности 

Важнейшая тема – ценности человека, к ним о тноси тся э тические вопросы, 

религиозные. Очень важно, подчеркивае т экспер т, ч тобы не было конфликта ценностей 

и дея тельнос ти. «например, не все будут рабо та ть на компанию, производящую или 

т оргующую сигаре тами».  

«Ценность рабо ты – э то еще и общес твенная, социальная значимос ть того, чем ты 

занимаешься, то ес ть, на ч то рабо та направлена, например, на создание безопасности, 

человеческого комфорт а, служение людям. Ес ть и профессии служения - военная, 

врачебная, рабо та в некоммерческих организациях. Можно быт ь и домохозяйкой, 

посвя ти ть себя воспитанию де тей – э т о то же хороший выбор. Важно, ч тобы 

сложилась цельная картина, какие ес ть риски и возможнос ти, плюсы и минусы, ч тобы 

сдела ть жизненный выбор», - предупреждае т  педагог. 

Иллюзии о профессии 



Второй блок вопросов – иллюзии о профессии. «У де тей могут бы ть роман тизированное 

предс тавление о профессии, например, из кино - образ о профессии на основе яркого 

художес твенного. Э то могут бы ть иллюзии о содержании профессии, как ей учиться, 

насколько она дос тупна, каков путь к э той профессии и карьеры в ней. Подросток 

може т дума ть, ч то ст а ть кем- то очень легко или, наоборо т, ч то он никогда не с тане т 

т ем же ай тишником, пило том самолёта, спор тсменом и так далее», - говори т 

Чередилина. 

Также можно проанализирова ть предме т профессиональной дея т ельности – человек, 

художес твенный образ, техника, природа - с чем человек больше склонен рабо та ть: с 

людьми, с техникой, с информацией, или с художес твенными образами, поясняе т 

экспер т. Ес ть профессии, в ко торых сос тыковывае тся несколько предме тов. 

Поэ тому очень важно, продолжила она, ч т обы в школе была возможнос ть получи ть 

информацию о разных профессиях и чт о- то попробова ть: профессиональную 

диагностику, поездки на предприя тия, специальные игры, встречу с профессионалами, 

профпробы, групповые и индивидуальные консультации по выбору профессии. «Э то 

с тане т основой, и когда буде т пос тавлена задача выбра ть профессию – э то ему 

поможе т, он буде т примерно понима ть, ч то ему нравится. А далее - треннинги, 

с та жировки», - говорит  Мария. 

Проекты профориентации 

Тут мо же т помочь федеральный проек т профориентации - «Билет в будущее», в рамках 

ко торого школьники могут посеща ть рабо т ода телей и обща ться с профессионалами. 

«У школ есть кво та на таки встречи, школьник у классного руководи теля, или роди тель 

– на собрании, могут  уточнить, какие ес т ь возможнос ти для выбора профессии в 

конкретной школе – и воспользова ться ими», - советуе т специалист. 

Ес ть и курс внеурочной дея тельности «Россия, мои горизонты» — э то продук т Фонда 

гуманитарных проект ов и его пар тнеров. Курс дос тупен для школьников, им 

предос тавляют информацию о профессиях и их востребованности, рассказываю т, как 

они дифференцируются. «Ес ть, например, общее направление – медицина, а внутри – 

много разных позиций – о т медсес тры до научных со трудников, рабо та ведь разная, 

хорошо понима ть, к т о чем занимае тся. А встречи с профессионалами и поездки на 

предприя тия помогут  поня ть, какой ес ть путь в э ту профессию и какие ес ть 

возможнос ти рос та, т раек тории развития внутри профессии», - пояснила экспер т. 

Так, например, один день знакомс тва с профессией поменял жизнь Дарина Крадиновой из 

Тамбовской облас ти. Она в 2023 году по проек ту «Билет в будущее» посе тила 

медколледж. «Медицина меня всегда привлекала, а ту т я сама все увидела и укрепилась в 

своем решении ста ть медиком. Возможно, именно э то т день с тал решающим в моей 



жизни», - говорит девушка. Дарина решила с та ть медсес трой, но ос танавлива ться на 

э том не собирае тся. «После медколледж а продолжу пос т ига ть медицинскую 

профессию, хочу ста ть анес тезиологом или т ерапев том», - заключила будущий врач. 

 


